
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ambitieuze begeleider 
flexwerkers in de techniek 
gezocht!  
 
Ben jij een ervaren begeleider van 
flexwerkers en heb jij de ambitie om 
Recruiter te worden?  
 

 
Heb je interesse in techniek? Denk je vanuit jouw brede begeleidings- en levenservaring 
een scherp oog te hebben voor de juiste match? En spreek je naast Nederlands ook nog 
eens (native) Roemeens of Pools? 
 
Als jij een passie hebt voor recruitment, resultaatgericht bent maar zeker ook een 
mensenmens, dan komen wij graag met jou in contact! 
 
Jouw taken en verantwoordelijkheden 

• Werven en selecteren van (Roemeense en Poolse) flexwerkers.  

• Voeren van intakegesprekken met kandidaten om hun talenten en behoeften te begrijpen. 

• Screenen van cv's en sollicitatiebrieven om de juiste kandidaten te selecteren. 

• Voeren van sollicitatiegesprekken met kandidaten om de perfecte match te vinden. 

• Opstellen van wervingsprofielen om de behoeften van onze opdrachtgevers in kaart te 
brengen. 

• Onderhouden van nauwe contacten met jouw  werkende kandidaten. Je checkt hun 
tevredenheid over hun project, onderzoekt waar een volgend project aan moet voldoen en 
helpt hen met hun ontwikkeling. 

• Zorgen dat onze techneuten goed geïnformeerd worden over het werken in Nederland en 
het zorgdragen voor een goede onboarding en huisvesting. 

Jouw profiel 
• Ervaring in het begeleiden van (Roemeense en Poolse) flexwerkers. 

• Een hbo werk- en denkniveau. 

• Goede communicatievaardigheden in zowel Nederlands en Engels als Roemeens of Pools. 

• Affiniteit met de Oost-Europese cultuur. 

• Verantwoordelijkheid nemen en dragen. 

• Uit eigen beweging resultaatgerichte acties ondernemen. 

• Ambitie om door te groeien naar de functie van recruiter. 

• Interesse in techniek. 

• Woonachtig in omgeving Rotterdam. Of Drechtsteden 



 

Wat bieden wij jou? 
 
• Een uitdagende functie in een groeiend bedrijf. 

• Een verdere ontwikkeling en het verwezenlijken van jouw ambities als recruiter. 

• Een aantrekkelijk salaris plus bonusregeling en uitstekende secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 

• 30 dagen vakantie op fulltime basis. 

• Een auto van de zaak (inclusief tankpas), laptop en smartphone. 

• Goede bereikbaarheid en volop gratis parkeermogelijkheden. 

• Opleidingsmogelijkheden tot uitzendprofessional zoals SEU intercedent en VIL-VCU. 

Wie zijn wij? 
 
DMjob, onderdeel van DM-groep, werkt al meer dan 50 jaar samen met de grootste bedrijven 
in Nederland. We zijn voornamelijk actief in de jacht- en scheepsbouw, tankbouw en zware 
constructie in Zuid-Holland. Dagelijks plaatsen wij lassers, ijzerwerkers en andere 
vakkrachten. Tegelijkertijd doen wij er alles aan om onze buitenlandse vakkrachten te 
ontzorgen. Van het regelen van vervoer en huisvesting tot andere secundaire zaken. We 
staan erom bekend dat wij goed voor onze mensen zorgen, dus ook voor jou! 
 
Hebben we je interesse gewekt? 
Bij ons team krijg je de kans om jouw talenten te ontwikkelen, solliciteer nu en kies voor 
een uitdagende carrière als recruiter! 
 
Bel voor meer informatie met jouw toekomstige collega, Ricardo de Waard,  
via +31 6 835 25 407 of stuur jouw cv met motivatie naar hr@dm-groep.nl 
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